
発表No. 1 2 3 4 5

チーム名

配点

No. 項目

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

6 特徴点の特別評価 5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5 1 　・　 2　 ・　 3　 ・　 4　 ・ 　5

【採点の目安】

5　大変評価できる

4　評価できる

3　普通

2　やや評価できる

1　評価できない

評価のポイント

1
サークル(又は個人)の
成長と職場の活性化

①サークル全員の問題意識が共有化されているか

②職場のニーズ、方針との整合性はあるか

③取り組む必要性や理由が明確か

QC大会　チーム評価表

2 活動のプロセス

①活動のプロセスが分かり、ステップを踏んで活動が進められているか

②データは層別して取られているか

③要因解析は深く掘り下げてあるか

④要因解析または対策案に対する検証がされているか

⑤創意工夫がされ、感動するようなアイデアがされているか

3 成果の確保

①目標をクリアし、期待する成果をあげているか

②無形・波及効果ももれなく把握しているか

③サークルメンバーは達成感を味わっているか

④歯止め(再発防止)は確実にされているか

5 活動の活性化と成長

①自己啓発や相互啓発に努め、技術や能力の向上が姿として見えるか

②PDCAを回し、継続的に活動への工夫をしているか

③明るい雰囲気作りなど、活動運営を工夫しているか

4 発表の内容

①発表者は明るく、発表は聴き易かったか

②メリハリがあり、要点を明確にした発表であったか

③専門用語や専門技術は判りやすく説明しているか

他サークルとは違った特徴のある活動で模範となるものであったか
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